Willkommen
in der Zukunft



Editorial

Eine starke
Branche mit
Zukunft

Der Metallbau befindet
sich in stetigem Wandel.
Technologische Entwick-
lungen, neue Normen

und sich verandernde
Marktbedingungen pragen
die Branche — und eroffnen
zugleich vielfaltige
Chancen.

In diesem dynamischen Umfeld begleitet der
Fachverband Metaltec Suisse schweizweit rund
1100 Unternehmen im Metall-, Stahl- und
Fassadenbau als zukunftsorientierter Partner,
setzt sich fir die Interessen der Branche und
den nachhaltigen Erfolg seiner Mitglieder ein.
Sie profitieren von einer hochwertigen, zukunfts-
orientierten Aus- und Weiterbildung fir die
Metallbauberufe, von praxisnaher Unterstiitzung
und einem breiten Netzwerk.

Neue Entwicklungen in Technologie, Wirtschaft
und Politik, bei Regulierungen oder Branchen-
standards behalten wir stets im Fokus. Metaltec
Suisse informiert frihzeitig, handelt voraus-
schauend, macht seinen Einfluss geltend, starkt
die Zukunftsfahigkeit Ihres Unternehmens und
der gesamten Branche in der Schweiz.

Oliver Déaschler,
Prasident Metaltec Suisse



Metaltec Suisse ist der
schweizerische Fach-
verband des Metallbaus.
Als breit abgestutzter Bran-
chenverband engagieren
wir uns konsequent flir den
unternehmerischen Erfolg
unserer Mitglieder.

Fachverband

Metaltec
Suisse

Uber 1100 Unternehmen der Branchen Metall-
bau, Stahlbau, Fensterbau und Fassadenbau
profitieren von unseren Dienstleistungen.

Wissen fur morgen

Ein breites Netzwerk von praxiserprobten
Unternehmen und Spezialisten vermitteln in der
beruflichen Grund- und Weiterbildung schon
heute das Wissen fiir morgen.

Ob gross oder klein

Eine Mitgliedschaft macht sich fir jedes Unter-
nehmen bezahlt. Sie ist nicht nur ein Zeichen
der Solidaritat. Sie ist ein Muss fur den langfris-
tigen Erfolg eines jeden Unternehmens unserer
Branche.

Erfolgsfaktor

Aus- und
Weiterbildung

Eine der Starken unseres
dualen Bildungssystems
ist der unmittelbare Bezug
von Theorie und Praxis.
Nicht zuletzt deshalb zah-
len die schweizerischen
Metallbauer weltweit zur
qualitativen Spitze.

Der Fachverband Metaltec Suisse investiert viel
Zeit und Mittel in die Qualitat der beruflichen
Grund- und Weiterbildung. Besonderes Augen-
merk gilt der Betreuung der Berufslehre und der
Weiterbildung mit eidgendssischer Berufs- oder
héherer Fachprifung.

Metaltec Suisse erarbeitet Reglemente, Lehrmit-
tel, Lehrplane und Arbeitsvorlagen und fiihrt
Prufungen durch. Unsere Fach- und Bildungs-
experten stellen sicher, dass die neuesten
Entwicklungen in das Aus- und Weiterbildungs-
angebot einfliessen.

Bildungszentrum

Das nationale AM Suisse Bildungszentrum in
Aarberg bildet die zentrale Basis fir die zu-
kunftsorientierte Berufsbildung im Metallbau.
Mehrere Regionalverbande in der ganzen
Schweiz verfligen zusatzlich tber eigene,
leistungsfahige Aus- und Weiterbildungszentren.



Zukunft
inbegriffen

Berufe
Im Metallbau

Der Fachverband Metaltec
Suisse fordert die berufliche
Grundbildung in der
Schweizer Metallbaubranche.

Mit einer hohen Ausbildungsqualitat sorgen wir
fur die Zukunftsfahigkeit der drei Berufe im
Metallbau.

Metallbauer/in EFZ

Schneiden, bohren, frasen, klinken, schleifen,
abkanten, biegen. Von Hand oder mit compu-
tergesteuerten Maschinen. Stahl, rostfreien
Stahl und Aluminium, aber auch Materialien wie
Glas handhaben. Fertige Elemente im Team
montieren. Prazis und sicher.

Voraussetzungen Freude am Handwerk und
gutes raumliches Vorstellungs-
vermdgen.

Ausbildung Vier Jahre Berufslehre, zehn

Wochen Uberbetriebliche Kurse.
Drei fachliche Schwerpunkte:
Metallbau, Schmiedearbeiten,
Stahlbau.

Perspektiven Bei sehr guten schulischen
Leistungen Berufsmaturitats-
schule. Studium an héherer
Fachschule oder Fachhoch-

schule.

Metallbaukonstrukteur/in EFZ

Zeichnen, konstruieren, berechnen, organi-
sieren, planen. Projekte im Metall-, Stahl- und
Fassadenbau. Konstruktionen in Metall und
Glas im Hochbau fiir private und 6ffentliche
Auftraggeber. Prozessmanagement mit Kunden,
Architekten, Ingenieuren und Werkstatt.
Vernetzt und verantwortungsvoll.

Voraussetzungen Gut in Mathematik und Geome-
trie, rdumliches Vorstellungs-
vermogen, kreativ.

Ausbildung Vier Jahre Berufslehre, zehn

Wochen Uberbetriebliche Kurse.

Perspektiven Bei sehr guten schulischen
Leistungen Berufsmaturitats-
schule. Studium an héherer
Fachschule oder Fachhoch-

schule.

Metallbaupraktiker/in EBA

In der Werkstatt mithelfen und mitdenken.

Bei der Herstellung von Tiren, Fenstern,
Treppen, Balkonen und Stahlbauten. Techniken
der Metallbearbeitung beherrschen, auf der
Baustelle im Team montieren.

Voraussetzungen Handwerkliche Geschicklichkeit,
technisches Verstandnis, kraftige
Konstitution.

Ausbildung Zweijahrige Grundbildung mit

Berufsattest.

Perspektiven Bei guten Leistungen verkiirzte

Lehre als Metallbauer/in EFZ.
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Berufliche
Weiterbildung

Metallbaupraktiker/in
EBA
Eidg. Berufsattest

Weiterfilhrung ins EFZ
bei entsprechender
Leistung méglich

Berufliche
Grundbildung

metall

www.metall-und-du.ch I du

www.metall-und-du.ch

Eine Karriere im Metallbau

-2
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Metallbau
Produktions- und
Montageleiter/in FA

Berufspriifung (BP)
Eidg. Fachausweis (FA)

T

Metallbau Teamleiter/in
Produktion und Montage

Verbandszertifikat
Metaltec Suisse

Metallbau
Projektleiter/in FA

Berufspriifung (BP)
Eidg. Fachausweis (FA)

T

Metallbau Teamleiter/in
Konstruktion und Montage

Verbandszertifikat
Metaltec Suisse
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Fachhochschule (FH)

T

Metallbauer/in EFZ

Eidg. Fahigkeitszeugnis

= Metallbau

= Stahlbau

= Schmiedearbeiten
Verkiirzte berufliche Grundbildung
EFZ Metallbaukonstrukteur/in

Metallbaukonstrukteur/in
EFZ
Eidg. Fahigkeitszeugnis

Verkiirzte berufliche Grundbildung
EFZ Metallbauer/in

Volksschule

EFZ mit Berufsmaturitat Gymnasiale Maturitat
BM1: wahrend der berufli-
chen Grundbildung

BM2: nach Abschluss der
beruflichen Grundbildung,
Teilzeit oder Vollzeit

Mit zusatzlich praktischer
Berufserfahrung

Tertiarstufe

Sekundarstufe Il

Primarstufe/
Sekundarstufe |


https://www.metaltecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/metaltecsuisse/bildung/grundbildung/berufsbilder/AM_Suisse_Berufsbilder_Metallbauer_d.pdf
https://www.metaltecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/metaltecsuisse/bildung/grundbildung/berufsbilder/AM_Suisse_Berufsbilder_Metallbaukonstrukteur_d.pdf
https://www.metaltecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/metaltecsuisse/bildung/grundbildung/berufsbilder/AM_Suisse_Berufsbilder_Metallbaupraktiker_d.pdf

Rund 17 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den Unternehmen unserer Mitglieder tatig.









Jahrlich entscheiden sich hunderte junge Menschen fiir eine Berufslehre im Metallbau.
Sie vertrauen auf die praxisbezogene und zukunftsorientierte Grund- und Weiterbildung des Fachverbands Metaltec Suisse.


https://www.metaltecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/metaltecsuisse/bildung/grundbildung/berufsbilder/AM_Suisse_Berufsbilder_Metallbauer_d.pdf

Weltweit top

Die Lernenden
unserer
Mitglieder
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An den SwissSkills, den
Schweizer Berufsmeister-
schaften, werden die
besten Lernenden in den
Berufen des Metallbaus
erkoren.

swiss skills

Regelmassig erreichen unsere Lernenden auch
Spitzenplatze an den internationalen Berufs-
meisterschaften.

Wissen als Erfolgsfaktor

Der Erfolg von Lernenden und Mitarbeitern baut
auf gesichertem Wissen.

Praxisorientierte Weiterbildungen, aktuelle
Fachveranstaltungen und Informationen zu
Betriebswirtschaft und Technik, im Internet und
verbandseigenen Printmedien: Wir geben
Wissen an unsere Mitglieder weiter.



Einfache
Rechnung

Vortelile fur
Mitglieder

Gross oder klein — eine
Mitgliedschaft zahlt sich fur
jedes Unternehmen aus.

Bildung als wichtigstes Gut

Fit fiir die berufliche Zukunft: Seien Sie mit
dabei, um die Berufsbildung unserer Branche
nach den aktuellen Anforderungen zu gestalten.

= Breites verbandseigenes Bildungsangebot
am AM Suisse Bildungszentrum Aarberg

= Stark vergiinstigte Preise fiir Lernende, fiir
Aus- und Weiterbildungskurse: Erméassigun-
gen bis 50%

Breites Netzwerk —
ein unverzichtbarer Vorteil

Profitieren Sie vom Netzwerkeffekt der rund
1100 Mitgliederfirmen an exklusiven Verbands-
und Fachanldssen.

= Fachverbandsversammlungen

» Fachtagungen und Seminare

»« Jahrliche Delegiertenversammlung des
Dachverbands AM Suisse mit attraktivem
Rahmenprogramm

Fachspezifische
Unterstutzung

Mittel fiir eine erfolgreiche Geschiftsfiihrung,
kostenlos oder vergiinstigt zur Verfiigung
gestelit.

= Elektronische Kalkulationshilfen, auch fiirs
Smartphone oder Tablet

= Hilfreiche Vorlagen und Formulare fiir Unter-
nehmensfilhrung und Personalmanagement

» Fachdokumentationen, Merkblatter,
Checklisten

Fortschritt durch
Teilnahme

Interessensvertretung durch den Verband in
Politik und Wirtschaft, bei Behorden, Architekten
und Bauherren.

» Zielgerichtete Verbandsarbeit zur Starkung
und Weiterentwicklung der Metallbaubranche

= Aktive Einflussnahme in Kooperation mit
einflussreichen Spitzenverbé@nden wie dem
Schweizerischen Gewerbeverband oder dem
Schweizerischen Arbeitgeberverband

Berufsmarketing
und Nachwuchsforderung

Unterstiitzung bei der Nachwuchsfoérderung durch
unsere Kampagne «metall+du», Beitrdge zur
Aus- und Weiterbildung lhrer Mitarbeiter.

» Kostengiinstige Werbemittel fiir die
Nachwuchswerbung

» Expertenberatung fiir Firmen- und Messeauftritt

= Botschafterprogramme, Vorlagen und Leitfaden
fiir Schnupperlehre

= Promotion an den Schweizer Berufsmeister-
schaften SwissSkills

Vergiunstigungen

Dank zahlreichen Partnerschaften profitieren
unsere Mitglieder von attraktiven Vorzugs-
konditionen.

» Giinstige verbandseigene Versicherungen

= Vergilinstigte Angebote unserer Versicherungs-
partner

= Moglichkeit zur Mitgliedschaft bei Promea
Pensionskasse, Promrisk Versicherungen
und KSM Krankenkasse

= Vorzugsangebote bei zahlreichen Partner-
unternehmen

= Flottenrabatte

Optimale Beratung
durch Wissenstransfer

Kostenlose Beratung durch Branchenexperten
aus einem qualifizierten Netzwerk an internen
und externen Fachleuten.

» Bonitatsauskiinfte fir ein wirksames
Debitorenmanagement

» Rechtsberatung zu Arbeitgeber- und Sozial-
fragen, zum Vertragsrecht und weitere Rechts-
auskiinfte

Sozialpartnerschaft

Sozialpartnerschaftliche Ausgestaltung
fortschrittlicher Arbeitsbedingungen.

Die Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage
der Arbeitgeberseite sind im Mitgliederbeitrag
bereits enthalten.

» LGAV (Landesgesamtarbeitsvertrag)
oder kantonale/regionale GAV

« BBF (Berufsbildungsfonds)

» PLKM (Parititische Landeskommission
im Metallgewerbe)

= Kaution von CHF 10000.—- in Form einer
Versicherungsgarantie vom Verband gestellt

Ideal positioniert

Weisen Sie sich bei Kunden als Qualitdtsbetrieb
im Metallbau aus.
= Das Label von Metaltec Suisse steht
fiir Kompetenz und Vertrauen
= Sie starken das Image der gesamten Metall-
baubranche.

Information — Vorsprung
durch Wissen

Nutzen Sie die Informationskanale des Verban-
des fiir Ihr Wissen liber die Branche, neue
Entwicklungen, Produkte und Dienstleistungen.

» Fachzeitschrift «metall»

= Verbandseigener Newsletter

» Regelmassige Erhebungen wie Betriebsver-
gleich, Lohnvergleich, Wirtschaftsbarometer

Branchenentwicklung

Der Verband leitet zielgerichtete Projekte in den
Sparten Bildung, Technik, Betriebswirtschaft,
Normenwesen, Informatik und Kommunikation.

= Mitarbeit bei der Erarbeitung von Standards
und Normen

» Erarbeitung von branchenspezifischen
Losungen fiir Administration, Prozesse
und Kommunikation

Mitgliederdienst

Haben Sie Fragen zu lhren Vorteilen oder
zur Mitgliedschaft? Unser Mitgliederdienst berat
Sie gerne.

T +41 44 285 77 11
mitgliederdienst@amsuisse.ch


https://www.promea.ch
https://www.promea.ch
https://promrisk.ch
https://ksmversicherung.ch

Als schweizweit tatiger
Fachverband ist Metaltec
Suisse in allen Regionen
vertreten. 18 Regional-
verbande bilden das Riick-
grat der Organisation

und gewahrleisten die
Nahe zu Mitgliedern und
Betrieben vor Ort.
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Regional
verankert

Foderalisti-

sche Struktur

Schweizweit setzt sich Metaltec Suisse fiir gut
1100 Unternehmen mit rund 17 000 Mitarbeiten-
den und 2500 Ausbildungsplatzen ein.

Souverane Mitglieder:
Regionalverbande

Die Mitglieder von Metaltec Suisse entscheiden
souveran in den Regionalverbanden uber die
Aufnahme neuer Mitglieder, erarbeiten Antrage,
Uber die in den Delegiertenversammlungen
abgestimmt wird.

Kommissionen:
fur eine sichere Zukunft

In den Kommissionen fur Grundbildung, Weiter-
bildung, Technik und Wirtschaft entwickeln
praxisvertraute Unternehmer und Experten
Lésungen und Strategien fiir aktuelle und
kinftige Herausforderungen. Sie sichern damit
die Zukunft der Mitgliedunternehmen unserer
Branche.

AM Suisse

Unser
Dachverband
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Das Dach fur die Branchen
Metallbau, Landtechnik
und Hufschmiede bildet
der Arbeitgeberverband
AM Suisse.

Wahrend Metaltec Suisse die Metallbaubranche
auf nationaler Ebene vereinigt, fasst Agrotec
Suisse die Betriebe der Landtechnik und die
Hufschmiede zusammen.

Die Fachverbande Metaltec Suisse und Agrotec
Suisse sind Mitglieder des AM Suisse.

Gemeinsam stark:
Interessensvertretung

AM Suisse vertritt die Interessen seiner beiden
Mitgliederverbande in betriebswirtschaftlichen,
Okonomischen, politischen und rechtlichen

Fragen, in der Bildungs- und Wirtschaftspolitik.

Er wirkt bei den relevanten Institutionen,
Gremien und Kommissionen mit und engagiert
sich bei Spitzenverbanden wie dem Schweizeri-
schen Gewerbeverband oder dem Schweizeri-
schen Arbeitgeberverband.



& AM Suisse

9 Organigramm zu Art. 2.4 GO

Delegiertenversammliung

Zentralvorstand (Gesamtverantwortung)

Fachverbandsversammlung

Vorstand
Metaltec Suisse

GVA Fachverband Fachverband
Agrotec Suisse Metaltec Suisse

. i Aarberg
IEAE Allgemeine Aufgaben
Recht/Soziales/ .
Unternehmensfiihrung Sl
<
(]
Finanzen/Informatik Hausdienst
Stabsstellen:
= Marketing/Kommunikation Mandanten
= Personalwesen

Metaltec Suisse

Berufsbildung

Hufschmiede

Technik

Fachverband Metaltec Suisse I

Fachverband Agrotec Suisse

Wirtschaft/ Kommunikation

Fachverband Metaltec Suisse, Vorstand

Association professionnelle Metaltec Suisse, comité

Finanzen Fachzeitschrift Metall

Finances Revue spécialisée « metall »
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Grund-
bildungs-
kommission

Commission
formation
initiale

Weiter-
bildungs-
kommission

Commission
formation
continue

Technische
Kommission

Commission
technique

Wirtschaft/
Kommunikation

Economie/
communication
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