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Weiterbildungsmodul 
Metallbau Teamleiterin Produktion und Montage Metaltec Suisse 
Metallbau Teamleiter Produktion und Montage Metaltec Suisse 

Modul 2 Markt und Mensch 

2.3 Personalführung  

Modul-Identifikation für Weiterbildungsmodul
Handlungskompetenzen D Führen und Schulen von Mitarbeitenden 

Modulbeschreibung Das Teilmodul "Personalführung" vermittelt die Grundlagen, dass die 

Metallbau Teamleiterin Produktion und Montage, der Metallbau Team-

leiter Produktion und Montage fähig sind, ein Verständnis für das Füh-

ren von Personal und die Wichtigkeit im gesamtunternehmerischen 

Kontext zu entwickeln. Dabei stehen theoretische Inputs zu Arbeitsan-

weisungen, Feedback an Mitarbeitende, Motivation und Führungsmo-

delle, Zieldefinition und Kontrolle und derer praktischen Umsetzung im 

Zentrum der Ausführungen. Sie sind in der Lage, ihre eigene Rolle wie 

auch die Rollen von anderen Mitarbeitenden zu erkennen. 

Leistungskriterien - Führungsmodelle, -aufgaben und -instrumente erklären, Motivation
und Empathie beschreiben (grundlegende Werte der Führung ken-
nen).

- Aufträge mit klaren Arbeitsanweisungen erteilen, die Umsetzung an-
gemessen betreuen sowie Rückmeldungen an Mitarbeitende ange-
messen und situationsbezogen formulieren.

- Die eigene Rolle als Bindeglied/Schnittstelle in der Funktion als
Teamleiter (inkl. Chancen und Gefahren) verstehen, sowie zielorien-
tiert, professionell im eigenen Arbeitsumfeld kommunizieren.

- Die Erwartungen und Ansprüche der Mitarbeiter verstehen, Konflikte
im Team frühzeitig erkennen, Lösungen vereinbaren und/oder die
Situation und die Bedürfnisse der Mitarbeiter betriebsintern den vor-
gesetzten Stellen weiterleiten.

Lerninhalte - Führung von Teammitgliedern

- Schnittstellen kennen/Kommunikation fördern

- Konflikte erkennen und ansprechen

Lernzeit Das Modul dauert 

20 Stunden 

Die aufgeführte Lernzeit ist ohne den Kompetenznachweis zu verste-

hen. 
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Kompetenznachweis Der Kompetenznachweis wird mit bestanden / nicht bestanden beur-

teilt. 

Die Vorgaben für den Kompetenznachweis sowie dessen Beurteilungs-

kriterien sind auf der Internetseite von Metaltec Suisse aufgeführt. 

Niveau Weiterbildungsmodul / Verbandszertifikat 

Anerkennung als 

Modulabschluss 

Metallbau Teamleiterin Produktion und Montage Metaltec Suisse 

Metallbau Teamleiter Produktion und Montage Metaltec Suisse 

Gültigkeit 6 Jahre 

Rechtsmittel Die Ausbildungsträger legen in den Richtlinien/Leitfaden der Institutio-

nen die Bestimmungen zu Leistungsbeurteilung, Kompetenznachweise 

und Beschwerde abschliessend fest. 




